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Zarządzenie Nr 45/2011
Wójta Gminy Bartniczka
z dnia 29 sierpnia 2011 roku
w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora Szkoły Podstawowej
 im. Mikołaja Kopernika w Nowych Świerczynach
.
Na podstawie art. 36a ust. 1 i 14 w związku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, póz. 2572 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, późn. 1591 ze zmianami), po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Nowych Świerczynach, w uzgodnieniu z Kujawsko-Pomorskim  Kuratorem Oświaty w Bydgoszczy, zarządzam, co następuje:
§1
Przedłużam Pani Marzenie Łupińskiej powierzenie stanowiska dyrektora Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Nowych Świerczynach  na okres kolejnych 5 lat szkolnych tj. od dnia 1 września 2011 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.
§2. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania .
UZASADNIENIE
do
Zarządzenia Nr 45/2011  Wójta Gminy Bartniczka z dnia 29 sierpnia 2011 roku               w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika  w Nowych Świerczynach.
             Z dniem 31 sierpnia 2011 r. kończy się pięcioletni okres powierzenia Pani Marzenie Łupińskiej stanowiska Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Nowych Świerczynach. Zgodnie z art. 36a ust. 9 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 póz. 2572 ze zmianami), po upływie okresu powierzenia stanowiska dyrektora, organ prowadzący może przedłużyć powierzenie stanowiska dyrektora szkoły na okres kolejnych 5 lat szkolnych. W związku z powyższym, podjęte zostały czynności zmierzające do przedłużenia powierzenia  Pani Marzenie Łupińskiej stanowiska dyrektora Szkoły Podstawowej im.Mikołaja Kopernika w Nowych Świerczynach, tj. uzyskano zgodę Kujawsko-Pomorskiego  Kuratora Oświaty na przedłużenie powierzenia ww. stanowiska oraz otrzymano pozytywną opinię Rady Pedagogicznej ww. szkoły w przedmiotowej sprawie.         
     Pani Marzena Łupińska w pracy na stanowisku dyrektora cechuje się rzetelnością i dużą skutecznością. Wdraża aktualne przepisy prawa oświatowego oraz wnioski organu prowadzącego i nadzoru pedagogicznego. Pani Marzena Łupińska  rzetelnie wykonuje wszystkie sprawozdania i przekazuje do organu prowadzącego  w ustawowym terminie. Kontrola zarządcza wdrożona na poziomie szkoły odbywa się w oparciu o  przepisy prawa. Polityka kadrowa prowadzona jest zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoły, a pracownicy zatrudniani są zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Osiągnięty przez szkołę wynik sprawdzianu klasy szóstej w roku szkolnym 2010/2011 jest lepszy od średniej województwa kujawsko-pomorskiego i wynosi 28,11.
         Szkoła pod kierunkiem Pani dyrektor bardzo chętnie angażuje się w życie kulturalne społeczności gminnej. Pani Marzena Łupińska jest cenionym dyrektorem, dobrym menagerem   i fachowcem w dziedzinie  edukacji. Dba zarówno  o   finanse szkoły  jak również  organu prowadzącego. Prawidłowo zarządza szkołą oraz dysponuje środkami publicznymi. Wielokrotnie swoją postawą udowodniła, że czuje się współodpowiedzialna za edukację w gminie. Doskonale reprezentuje szkołę                     i Gminę Bartniczka w powiecie, województwie, a nawet kraju. 
 Jest wymagającym dyrektorem, dba zarówno o dobro dzieci jak i pracowników szkoły. Z dokumentów przedstawionych przez Panią Marzenę Łupińską wynika,   że spełnia ona warunki określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej                z dnia 27 października 2009 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze,                          w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek (Dz.U. Nr 184, póz. 1436). W związku z powyższym wydanie niniejszego zarządzenia jest uzasadnione.
